
Seguridad, salud ocupacional y
gestión medioambiental en Anglo American

Nuestra visión consiste en minimizar el

impacto sobre el medio ambiente

mediante el diseño, la operación y el

cierre de todas nuestras operaciones, de

una forma ecológicamente responsable.

Nuestros líderes son responsables de la gestión
medioambiental de nuestras actividades.

Esperamos que nuestros gerentes de línea y supervisores,
proporcionen un liderazgo efectivo en materia
medioambiental y reconozcan que la gestión medioambiental
es responsabilidad de todos quienes trabajan en la compañía.

Los ejecutivos de cada área de negocios u operación, son
responsables de la implementación integral del Marco de
Gestión Medioambiental de Anglo y de la participación en el
Programa de Peer Review de Anglo. Esto requiere:

5 asignación de los recursos adecuados, capacitación,
educación, consultas y auditorías para garantizar su
cumplimiento;

5 desarrollo, implementación y actualización de políticas,
programas y procedimientos medioambientales;

5 identificación, evaluación y control efectivo del impacto
medioambiental, orientados a establecer una gestión
proactiva de nuestras actividades, productos y servicios.

Conservaremos y protegeremos los recursos
medioambientales a través de – entre otros – el uso eficaz
de la energía y el agua, la minimización de los residuos y la
reducción de la contaminación.

Demostraremos una gestión activa de la tierra, los sistemas
de agua potable y la biodiversidad con que interactuamos.

Respetamos la cultura y las tradiciones de las personas.

Cumpliremos con la legislación medioambiental y con otros
requerimientos a los que nos adherimos, y a desarrollar una
cultura de mejora.

Nos comprometemos a mantener una comunicación abierta
con nuestros empleados, comunidades locales, contratistas,
proveedores, inversionistas, socios comerciales y otras
partes interesadas, para promover una cultura
medioambiental responsable que refleje la intención de esta
política.

Pondremos en práctica las medidas necesarias para
evitar, minimizar y mitigar los posibles impactos
medioambientales producidos por nuestras
actividades, nuestros productos y nuestros servicios

Tomaremos todas las medidas necesarias para
aprender de los impactos e incidentes
medioambientales, los resultados de auditorías y
otras no conformidades, para evitar su repetición

Sistemas de gestión medio ambiental comunes,
estándares de desempeño y procedimientos, se
aplicarán como requisito mínimo no negociables
a nivel de todo Anglo American

ESTA POLÍTICA VA A SER REVISADA

PERIÓDICAMENTE Y, EN CASO

NECESARIO, MODIFICADA PARA

MANTENER EN TODO MOMENTO SU

VIGENCIA Y ACTUALIDAD.
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Nuestra visión es lograr el “Cero Daño”

y contar con un equipo de trabajo sano y

productivo mediante una gestión

efectiva de los riesgos de salud

ocupacional en todas nuestras

operaciones.

Creemos que las personas son nuestro

principal activo y no aceptamos que

sufran enfermedades ocupacionales

mientras trabajan para nosotros. Todos

los trabajadores deben volver a casa

sanos y salvos al final de su jornada.

La gerencia de línea es responsable de la implementación de
esta política. Asimismo esperamos que todos los empleados
y contratistas contribuyan a mantener un entorno laboral sin
riesgos significativos para la salud.

Nos comprometemos a reducir los riesgos en su origen,
mediante buenas prácticas de ingeniería y la aplicación del
principio ALARP1; el cumplimiento de la legislación va a ser
siempre el requisito mínimo.

Vamos a aportar los recursos, los sistemas y la capacitación
adecuada para proteger, mantener y promover la salud y la
capacidad laboral de nuestros empleados.

Nos comprometemos a mantener una comunicación abierta y
transparente sobre la salud ocupacional, con todas las partes
interesadas.

Vamos a establecer objetivos apropiados y a supervisar el
avance hacia el cumplimiento de estos objetivos, para
garantizar una mejora continua hacia nuestra meta.

1 Siglas en inglés de “As Low As Reasonably Practicable”
(tan bajo como sea razonablemente posible)

Todas las enfermedades ocupacionales son
evitables

Aprender de nuestro seguimiento a la
exposición y registro de la ocurrencia de
enfermedades y usar esta información para
prevenir la aparición de enfermedades
ocupacionales

Las normas y regulaciones de Salud
Ocupacional se aplican uniformemente en todo
Anglo American

Nuestra visión es lograr el “Cero Daño”

mediante una gestión efectiva de la

seguridad en todas las operaciones que

administramos.

Creemos que las personas son nuestro

principal activo y no aceptamos que

sufran accidentes o lesiones mientras

trabajan para nosotros. Todos los

trabajadores deben volver a casa sanos

y salvos al final de su jornada.

NUESTRA VISIÓN NUESTRA VISIÓN NUESTRA VISIÓN NUESTRA VISIÓN

NUESTROS PRINCIPIOS NUESTROS PRINCIPIOS NUESTROS PRINCIPIOS

Todos los accidentes y enfermedades
profesionales son evitables

Tomaremos todas las medidas necesarias para
aprender de los accidentes y evitar repeticiones

Las normas y regulaciones de seguridad se
aplican uniformemente en todo Anglo American

Cynthia Carroll
Presidenta Ejecutiva,

Anglo American plc

NUESTRA POLÍTICA NUESTRA POLÍTICA NUESTRA POLÍTICA NUESTRA

SEGURIDAD SALUD
OCUPACIONAL

GESTIÓN
MEDIOAMBIENTAL

Nuestros líderes son responsables de la seguridad de nuestros
trabajadores.

Esperamos que nuestros gerentes y supervisores proporcionen
un liderazgo efectivo en materia de seguridad y reconozcan
que un buen comportamiento en seguridad es responsabilidad
de todos quienes trabajan en la compañía.

Los gerentes de cada área de negocios u operación, son
responsables de la implementación integral de nuestro sistema
de gestión de la seguridad (“Anglo Safety Way”), los
Estándares para el Control de Riesgos Fatales y las Reglas de
Oro. Esto requiere la asignación de los recursos adecuados y
la provisión de capacitación, educación, consulta y auditoría
para garantizar su cumplimiento.

Nos comprometemos a mantener una comunicación abierta con
nuestros empleados, contratistas, proveedores y otros socios
comerciales y terceros, para promover una cultura de seguridad
que refleje la intención de esta política.

Vamos a establecer objetivos apropiados y a supervisar el
avance hacia el cumplimiento de estos objetivos para
garantizar una mejora continua hacia nuestra meta.
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